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N°Ê124Ê:Ê    AvrilÊÊ-ÊÊMaiÊÊ-ÊÊJuinÊÊ2026 

EDITOÊ:ÊParceÊqueÊnousÊleÊvalons,Ê
bienÊsûrÊ! 
LesÊservicesÊpublicsÊsubissentÊdesÊannéesÊdeÊvachesÊmaigresÊetÊleursÊ
agentsÊvoientÊleursÊsalairesÊbloquésÊdepuisÊtropÊlongtemps,Êl’inflationÊac-
centueÊleÊproblèmeÊdesÊfinsÊdeÊmoisÊetÊlaÊprécaritéÊdesÊcontractuelsÊs’ac-
centue. 
LaÊprioritéÊdesÊFrançaisÊd’aprèsÊunÊsondageÊrécentÊn’estÊpas,Êcontraire-
mentÊàÊceÊqueÊcertainsÊmédiasÊveulentÊfaireÊcroire,Êd’accentuerÊlaÊchasseÊ
auxÊmigrantsÊouÊdeÊfinancerÊunÊréarmementÊmassif,ÊmaisÊlaÊqualitéÊduÊ
serviceÊpublic,ÊetÊdeÊfaçonÊtoutÊàÊfaitÊlogiqueÊavantÊtoutÊleÊresteÊl’hôpital,Ê
l’accèsÊauxÊsoinsÊetÊl’éducation.ÊLaÊsantéÊetÊleÊsavoirÊ:ÊlesÊbasesÊduÊbien-
êtreÊsocial,ÊleÊrenforcementÊdeÊl’égalité. 
OrÊunÊserviceÊpublicÊdeÊqualitéÊnécessiteÊdesÊmoyensÊimportantsÊetÊduÊ
personnelÊqualifié,ÊforméÊetÊenÊquantitéÊsuffisante.ÊAlorsÊbienÊentenduÊilÊyÊ
aÊencoreÊsouventÊlaÊvocationÊquiÊpeutÊfaireÊaccepterÊtemporairementÊdesÊ
conditionsÊdeÊtravailÊdifficilesÊetÊdesÊsalairesÊinsuffisants,ÊmaisÊleÊsystèmeÊ
entierÊneÊpeutÊpasÊcontinuerÊàÊtirerÊsurÊlaÊcordeÊsansÊrisquerÊdeÊseÊcas-
serÊ:ÊlesÊvocationsÊseÊfontÊraresÊouÊs’épuisent. 
LaÊreconnaissanceÊd’unÊmétierÊpasseÊparÊleÊsalaire.ÊLeÊniveauÊdeÊsalaireÊ
conditionneÊleÊrecrutementÊàÊpartÊégaleÊavecÊlesÊconditionsÊdeÊtravail.ÊOrÊ
queÊceÊsoitÊdansÊleÊserviceÊpublicÊhospitalierÊouÊdansÊl’éducationÊnatio-
nale,ÊleÊrecrutementÊpeine,ÊlesÊcandidatsÊneÊsontÊpasÊauÊrendez-vous,ÊlesÊ
conditionsÊdeÊtravailÊempirentÊetÊlesÊdémissionsÊprogressentÊ. 
LesÊusagersÊneÊsontÊpasÊsatisfaitsÊetÊseÊsententÊdépossédésÊàÊleurÊtourÊ
d’unÊbienÊcommunÊsurÊlequelÊilsÊfondaientÊbeaucoupÊd’espoir. 
SoignerÊlesÊcitoyens,ÊlesÊéduquerÊneÊdoitÊpasÊêtreÊaffichéÊcommeÊunÊcoûtÊ
maisÊcommeÊunÊinvestissementÊsurÊl’avenir.ÊDesÊpersonnesÊenÊmauvaiseÊ
santéÊetÊmalÊéduquéesÊsontÊmarginaliséesÊetÊc’estÊtouteÊlaÊsociétéÊquiÊ
souffreÊ. 
AlorsÊlaissonsÊlesÊFrançaisÊdéciderÊdeÊleurÊsort,ÊlesÊservicesÊpublicsÊ
sontÊlaÊrichesseÊcommune,Êbattons-nousÊpourÊnosÊsalairesÊmaisÊ
aussiÊpourÊuneÊsociétéÊplusÊjusteÊoùÊl’onÊreconnaîtÊl’utilitéÊcom-
mune,ÊcelleÊquiÊdoitÊfonderÊlesÊdistinctionsÊsociales.ÊLeÊsalaireÊmini-
mumÊvoireÊmoinsÊpourÊrémunérerÊcertainsÊagentsÊprécairesÊouÊnéo-
titulaires,ÊassortiÊd’uneÊprimeÊpourÊneÊpasÊêtreÊhors-la-loi,Êc’estÊuneÊ
honteÊauÊvuÊduÊserviceÊrenduÊàÊlaÊsociété. 
UneÊmobilisationÊd’ampleurÊseraÊindispensableÊavantÊleÊvoteÊduÊprochainÊ
budgetÊ:ÊnousÊvalonsÊmieuxÊqueÊçaÊ! 
 

AnneÊMarieÊBonhommeÊSNESÊÊ-ÊÊFSU 

04  juin 2026 

UniversitéÊduÊLotÊ(voirÊpageÊcentrale) 
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LesÊ21Ê&Ê22ÊseptembreÊ2026ÊàÊCahorsÊauraÊ
lieuÊlaÊdeuxièmeÊUniversitéÊduÊLot. 

 
LaÊsectionÊsyndicaleÊdeÊlaÊFSUÊ46ÊaÊdécidéÊde-
puisÊquelquesÊtempsÊd’utiliserÊplusÊlargementÊleÊ
droitÊàÊSTAGEÊqueÊpossèfeÊtou.te.sÊlesÊfonction-
naires. 
AuÊnombreÊdeÊ12ÊjournéesÊparÊelleÊsontÊtropÊsou-
ventÊnonÊutilisées. 
MalgréÊlesÊdifficultésÊàÊutiliserÊceÊdroit,ÊilÊestÊcer-
tainÊqu’ilÊfautÊs’enÊservirÊ! 
PourÊleÊpremierÊdegréÊleÊnonÊremplacementÊestÊ
uneÊdesÊprincipalesÊcauseÊdeÊproblèmeÊ:ÊnousÊ
signalonsÊqueÊvousÊpouvezÊvousÊorganiserÊdansÊ
l’équipeÊafinÊdeÊrépartirÊlesÊélèvesÊpourÊqu’un.eÊdeÊ
vousÊpuisseÊparticiperÊauÊstage. 
 
ToutesÊlesÊinformationsÊenÊUNEÊdeÊnotreÊsiteÊ: 
 

https://46.snuipp.fr/ 

LesÊstagesÊdeÊl’annéeÊscolaireÊ 
2025ÊÊ-ÊÊ2026 

 
ontÊétéÊ2ÊgrandsÊsuccèsÊ! 

 
FannyÊGALLOTÊàÊFIGEAC 

 
ThèmeÊ« EVARS » 

 
DominiqueÊCAUÊBAREILLES 

 
ÀÊGRAMAT 

 
ThèmeÊ« DurerÊdansÊleÊmétier » 

 
 

L’adhésion à votre syndicat référent dans la 
FSU (SNUipp, SNES, SNEP…) entraîne ipso facto 
l’appartenance à la FSU et à sa composante la 

Section Fédérale des Retraités SFR qui  
regroupe tous les retraités de la Fédération. 

 
 

Ainsi, vous continuerez d’être informé.e, de sou-
tenir et de participer aux actions collectives né-
cessaires pour défendre nos pensions, la Sécurité 
Sociale et les valeurs de Service Public solidaire 

que porte la FSU. 
 
 

Vous avez besoin de la FSU et la 
FSU a besoin de vous. 

 
 

Nous comptons sur vous ! 
 
 

Si vous devenez retraité.e sachez que 
vous pouvez toujours adhérer et  

soutenir la profession. 
 

Ensemble nous sommes plus FORTS 
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UNIVERSITE DU LOT  

Retraité.e.s Meirieu  
 

et  
 

Grimaud 
 

 
21  &  22 septembre 2026 

 
CAHORS 

 
Toutes les infos en page centrale 



L’écoleÊruraleÊn’estÊpasÊuneÊsimpleÊ 

variableÊdeÊgestion 
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PlanÊcaniculeÊ:ÊonÊattendÊquoiÊ? 

 ChaqueÊ annéeÊ unÊ peuÊ plusÊ chaudeÊ queÊ laÊ
précédente,Ê lesÊalertesÊdesÊscientifiquesÊseÊcon-
firmentÊ dansÊ notreÊ quotidienÊ etÊ l’adaptationÊ àÊ
cetteÊ nouvelleÊ donneÊ climatiqueÊ estÊ indispen-
sable. 
LesÊ horairesÊ doiventÊ êtreÊ modifiésÊ commeÊ pourÊ
ceuxÊquiÊtravaillentÊenÊextérieur,ÊlesÊbâtimentsÊquiÊ
accueillentÊ duÊ publicÊ êtreÊ transformés.Ê QuellesÊ
mesuresÊ ontÊ étéÊ prisesÊ pourÊ faireÊ faceÊ àÊ cetteÊ
nouvelleÊ réalitéÊ ?Ê QuellesÊ consignesÊ sontÊ don-
nées? 
 
AuÊniveauÊdeÊlÊéducationÊnationaleÊlesÊtra-
vauxÊ entreprisÊ n’ontÊ rienÊ deÊ pharaonique,Ê
lesÊ climatisationsÊ absentes,Ê lesÊ ventila-
teursÊ inexistantsÊ dansÊ lesÊ sallesÊ deÊ
classes,Êc’estÊleÊsystèmeÊDÊonÊapporteÊsonÊ
matérielÊsiÊonÊpeut. 
 
DesÊconsignesÊministériellesÊsontÊpasséesÊ
etÊrelayées,ÊcellesÊquiÊn’engagentÊàÊrienÊduÊ
pointÊ deÊ vueÊ financierÊ commeÊ fermerÊ lesÊ
voletsÊ (s’ilÊ yÊ enÊ a)Ê etÊ laisserÊ boireÊ lesÊ
élèvesÊauÊcasÊoùÊonÊn’yÊauraitÊpasÊpensé.Ê
DesÊ changementsÊ deÊ sallesÊ dansÊ laÊ me-
sureÊduÊpossibleÊ sontÊproposésÊdansÊcer-
tainsÊétablissements.ÊLeÊbrevetÊseraÊpasséÊ
surÊtroisÊjournéesÊauÊlieuÊdeÊdeuxÊpourÊévi-
terÊ deÊ composerÊ auxÊ heuresÊ lesÊ plusÊ
chaudes,Ê maisÊ cetteÊ annéeÊ lesÊ bacÊ proÊ
vontÊseÊdéroulerÊdansÊ lesÊpiresÊconditionsÊ
possiblesÊduÊpointÊdeÊvueÊdesÊtempératures. 
DansÊ l’hiverÊquiÊprécèdeÊonÊentendÊmêmeÊparlerÊ
deÊraccourcirÊlesÊvacancesÊdÊétéÊ… 
 
PourÊ pouvoirÊ agirÊ deÊ façonÊ efficace,Ê unÊ finance-
mentÊconséquentÊestÊnécessaireÊpourÊadapterÊ leÊ
bâtiÊàÊcetteÊévolution,ÊorÊ lesÊbudgetsÊsontÊ trèsÊ li-
mitésÊdansÊunÊcontexteÊdeÊmauvaiseÊgestion,ÊdeÊ
detteÊabyssaleÊetÊdeÊcadeauxÊfiscaux. 
 
AlorsÊadieuÊ laÊ reconquêteÊduÊmoisÊdeÊ juin,Ê cetteÊ
annéeÊ dèsÊ leÊ moisÊ deÊmaiÊ desÊ élèvesÊ entassésÊ
dansÊ desÊ classesÊ enÊ surchauffe,Ê plusÊ ouÊ moinsÊ
amorphes,ÊouÊexcitésÊparÊlaÊdéshydratationÊinévi-
table,Ê devrontÊ poursuivreÊ leurÊ scolaritéÊ dansÊ desÊ
conditionsÊ d’accueilÊ particulièrementÊ dégradées.Ê
30ÊdegrésÊdèsÊleÊmatinÊetÊplusÊdeÊ35Êl’après-midi,Ê
ilsÊ vontÊ deÊ plusÊ enÊ plusÊ souventÊ vouloirÊ resterÊ
chezÊ euxÊ ouÊ sécherÊ lesÊ coursÊ pourÊ allerÊ seÊ bai-
gnerÊdansÊlaÊrivièreÊduÊcoin.ÊNotreÊjeunesseÊn’estÊ
pasÊchoyéeÊc’estÊunÊfait,ÊmaisÊpourÊqueÊdesÊme-

suresÊsoientÊmisesÊenÊplaceÊdoit-onÊattendreÊqueÊ
laÊ caniculeÊ aitÊ faitÊ sesÊ premièresÊ victimesÊ ?Ê LesÊ
agents,Êeux,ÊserontÊauÊtravailÊmaisÊleurÊsantéÊseraÊ
miseÊàÊmalÊparÊdesÊconditionsÊdeÊtravailÊinaccep-
tablesÊ .LeÊ SNESÊ etÊ laÊ FSUÊ alertentÊ depuisÊ plu-
sieursÊannéesÊsurÊcetteÊsituationÊmaisÊlesÊmaigresÊ
aménagementsÊneÊsontÊpasÊàÊlaÊhauteurÊdeÊlaÊsi-
tuationÊ:ÊilÊestÊpourtantÊurgentÊd’Êagir. 

 
Anne-MarieÊBonhomme,ÊSNES-FSUÊ46 

 

 
Selon l’institut national de recherche et de sécuri-
té pour la prévention des accidents du travail 
(INRS), la chaleur constitue un risque au-delà de 
30° pour une activité de bureau et de 28° pour 
une activité physique. 
Les employeurs sont responsables de la santé au 
travail des salariés et doivent prendre des me-
sures afin d’évaluer, limiter ou supprimer les 
risques. Dans les situations de fortes chaleurs, 
signalez les risques sur le registre de santé et sé-
curité au travail (se connecter sur ARENA / En-
quêtes et signalement / Prévention et gestion des 
risques / RSST / ajouter une observation). 

La carte scolaire pour la rentrée 2026 nous confirme 
la volonté de casse de l’école publique et de l’école 
rurale en particulier. 
Le ministère depuis un bureau rue de Grenelle a décidé 
que le modèle de l’école rurale était dépassé et mène 
une politique qui pénalise nos territoires. 
De plus cette politique est menée par un gouvernement 
sans aucune majorité légale 
 

Arguments : c’est pire ailleurs - 
copie sur un modèle de départe-
ment urbanisé et l’ont s’appuie 
sur des situations personnelles 
et/ou exemples particuliers dont 
on fait une généralité. 
 

Opposition des modèles : la 
DASEN fait référence à un dépar-
tement urbain à l’opposé de la 
dissémination des populations de 
notre département rural. 
L’école de village ne peut se ré-
duire à un simple service de pas-
sage, un lieu ou guichet adminis-
tratif où l’on dépose ses enfants 
avant de s’en aller : c’est bien 
souvent le seul lieu « vivant » du village et son cœur 
qui bat. 
La volonté de placer des supers directeurs de RPI est 
également irréalisable : comment régler à distance les 
problématiques de chaque école ? Les chargé.e.s 
d’école continueront à faire le travail… Sans parler des 
problèmes de déplacements de ces directeurices : rem-
boursement des frais  ? 
 

Les fusions d ‘écoles : la FSU SNUipp est contre et cela 
ne fait pas mystère. La DASEN argue de la décharge de 
direction pérenne en cas de regroupement. Nous ré-
pondons qu’il n’a pas été possible de les assurer en 
cette année ! Nous rappelons que les fusions servent à 
ne pas remplacer et à fermer des classes plus facile-
ment à l’avenir. 
Nous voyons arriver la situation suivante : de plus en 
plus souvent, en cours d’année, il y aura re réparti-
tion des niveaux, des classes dans les écoles suite à 
des remplacements longs qui ne pourront être assurés. 

Bientôt vous ne saurez plus si vous allez finir l’année 
avec la même répartition dans l’école qu’avec celle de 
début d’année ! 
Grands groupes scolaire = dégradation du climat sco-
laire avec + 100 % des signalement de cas de harcèle-
ment en 2 ans au niveau national ! Cela implique aussi 
une moindre attention portée à la maternelle et la 
création quasi systématique de classes GS-CP qui 

« privent » les GS de leur der-
nière année de fonctionnement 
en classe maternelle, causent des 
problèmes d’ATSEM etc. 
Ensuite, sous couvert de regrou-
pement on cherche surtout à sim-
plifier (comprenez diminuer) la 
gestion des remplacements et à 
répondre à la « rationalisation du 
réseau » de la Cour des comptes 
Les fusions ne se votent plus en 
CDEN mais se font en dehors des 
instances ! 
 

Lors du dernier CDEN carte sco-
laire d’avril la FSU, la CGT et la 
CFDT, la FCPE et les élu.e.s du 

département ont fait leur déclarations liminaires et 
sont sorti.e.s de cette instance « coquille vide ». A 
quoi sert d’argumenter face à un mur ? Il vaut mieux 
lutter collectivement et ne pas opposer les écoles les 
unes aux autres comme le souhaite la DASEN. 
La FCPE a parlé d’élèves sacrifié.e.s et les élu.e.s du 
département ont lu un abécédaire ironique sur la ges-
tion de léducation nationale dans nos territoire, large-
ment repris dans la presse. 
Voilà le bilan de cette carte scolaire : création de 
classes à multiples niveaux et chargées – pas assez de 
postes de remplaçants par manque de budget – fu-
sions d’écoles à marche forcée 
 

Nous vous engageons à signer la pétition déposée sur 
le site de l’assemblée nationale : 
 

https://petitions.assemblee-nationale.fr/initiatives/i-
5726?locale=fr 

Tapez : « pétition assemblée nationale fermetures 
écoles » sur votre moteur de recherche favori 

 Son sourire et sa 
bonne humeur resteront 
dans les mémoires des 
militants de la FSU 46 et 
aussi à Figeac. Le décès 
de SERGE attriste profon-
dément toutes celles et 
ceux qui ont pu le cô-
toyer et travailler avec 
lui. 
Au sein de la section il a 
représenté la FSU - UNA-
TOS 46 et a aussi été se-
crétaire régional. Puis il y 

a eu l’évolution en SNUacte (au congrès de Fi-
geac) et SNUter plus tard. 
 

 Tou.te.s les militant.e.s de la FSU 46 sa-
luent un homme fortement impliqué dans tout ce 
qu’il entreprenait que ce soit au niveau profes-
sionnel, syndical et dans le milieu associatif. 
 

Serge nous a quitté bien trop tôt à 66 ans et n’a 
malheureusement pas pu profiter de sa retraite. 
 
 

Toute la section 
de la FSU 46 
s’associe à la 
peine de ses 
proches. 

SergeÊRichardÊ:ÊunÊmilitantÊnousÊaÊquitté 



En novembre 2025, nous vous avions organisé la 
première Université d'automne du Lot, sur le 
thème de la pédagogie Freinet, avec la partici-
pation de Martine Boncourt. Pour cette deu-
xième édition qui durera deux jours, nous avons 
la chance d'avoir la participation de Frédéric 
Grimaud et Philippe Meirieu. Elle se déroulera 
le lundi 21 et mardi 22 septembre 2026.  

Les inscriptions sont ouvertes dès aujourd'hui !  
Faites un mail à fsu46@fsu.fr et prevenez déjà 
l’administration afin de respecter le mois de dé-
lai pour la demande. 
Pour cette deuxième édition, nous changeons 
un peu de format et de date. 
L’année dernière, nous avons constaté que le 
remplacement était problématique pour de nom-
breuses personnes inscrites qui ont dû se désis-
ter.  
Par conséquent, nous avons fait le choix d’orga-
niser, cette année, cet évènement dès le mois 
de septembre, afin de faciliter la participation 
de chacun·e avant qu’il n’y ait saturation au ni-
veau des remplacements.  
Nous savons que beaucoup de personnes souhai-
tent participer à chaque fois, nous espérons ainsi 
contenter aussi bien les personnels, l’inspection 
et nous-même. 
Par ailleurs, contrairement à la première univer-
sité qui était très participative pour les sta-
giaires qui ont elles-même proposé des ateliers, 
cette université sera un peu plus au format con-
férence, puisque nous avons la chance d’avoir 
des chercheurs pour exposer leur travail. 
Qui sont-ils ? 
Frédéric GRI-
MAUD est un pro-
fesseur des 
écoles, chercheur 
et militant syndi-
cal. Il travaille 
principalement 
sur l’analyse du 
travail réel dans 
les écoles.  
Il est l’auteur du livre : "AESH, un vrai métier". 
Son livre est le résultat de nombreux entretiens 
avec de nombreuses AESH. Cette recherche était 
une commande de la FSU-SNUipp. Il montre que 
les AESH exercent un vrai métier complexe et 
qualifié et qu’il existe un réel écart entre inté-
gration apparente et exclusion concrète (les 
AESH occupent peu de place dans les équipes et 

manquent de reconnaissance). Leurs conditions 
sont marquées par la précarité et le manque de 
formation et de statut.  
Frédéric Grimaux va, durant l’université, nous 
présenter le fonctionnement et les résultats de 
sa recherche. 
La deuxième journée, il animera une conférence 
sur la prolétarisation des enseignants, que l’on 
pourrait définir de façon simplifiée par l’éloigne-
ment des professeures vis à vis de la conception 
des outils de travail. C’est être dépossédé·e de 
ses savoirs et savoirs-faire. C’est le taylorisme à 
l’école sous couvert de rationalisation du travail. 
C’est la perte d’autonomie, les prescriptions, le 
travail standardisé… 
Philippe MEIRIEU : 
Faut-il encore présenter Philippe Meirieu ? Tou-
jours aussi passionnant pour sa connaissance des 

pédagogies et de leur histoire, nous sommes très 
heureuses et heureux de l’accueillir et d’échan-
ger avec lui pour une conférence long format, 
suivi d’échanges avec les participant·es. 
Professeur en sciences de l’éducation, ses nom-
breux ouvrages comme "Lettre à un jeune pro-
fesseur" s’adressent à ceux et celles qui s’inter-
rogent , débutent ou se découragent. Il partage 
les difficultés quotidiennes du métier de profes-
seur des écoles et en leur permettant de se 
rendre compte de ce qui fait sens dans leur mé-
tier. En parlant finalités, pédagogie, émancipa-
tion. 
Lieu : Cahors, salle à définir, places limitées. 

PhilippeÊMeirieuÊetÊFrédéricÊGrimaudÊ UniversitéÊduÊLotÊ2èmeÊéditionÊSeptÊ2026 


