M Venez debattré lors de no'tresJ 1eme cbngres -

"-._

La FSU, tiendra son congres
national du 3 au 7 février 2025,
a Rennes.

Afin de le préparer, le congres na-
tional est précedé de Congres Deé-
partementaux dans lesquels vont
étre mis en débat un certain
nombre de questions autour de :

. Education, Formation, Re-
cherche, Culture
. La Fonction Publique,
. Rupture écologique, droits
humains et justice sociale
. L'avenir du syndicalisme
. Zoom extréme droite

Le congres de la FSU 46 est ouvert a
tous les adhérents. Vous pouvez nous re-
tourner le coupon ci-dessous en précisant
S vous mangez sur place (pour des ques-
tions d'organisation et de réservation).

e
CONGRES
NATIONAL

RENNES

3-7 FEVRIER
2025

Voshvanes 5 imlcak | s

Lycée des Territoires - Le Montat
Jeudi 9 janvier 2025

Parking : devant la salle en contrebas du Ly-
cée. Il faut rentrer dans le lycée, prendre a
gauche puis descendre a droite sur 200 m. (ce
sera fléché - Voir plan en page 3).
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Bulletin de participation a retourner a : FSU 46 - 80 rue des jardiniers - 46000 Cahors
ou par mail : fsu46@fsu.fr

i BULLETIN DE PARTICIPATION AU CONGRES :

i 9 janvier - Le MONTAT

iNom L Prénom & oo,

!Syndica'l' (entourer) : SNEP SNES SNUIPP SNUEP SNICS SNUCLIAS SNASUB
SNE SNUTER SNUPDEN SNUTEFI SNPI SNUASFP

! SNETAP

!Pour des raisons d’intendance, la section a besoin de connaitre le nombre de personnes qui souhaitera

| manger sur place a midi :

[ ] Oui

e mangerai sur place au self du lycée :

[ ]Non Tarif : 9.00 €

5 décembre
2024

N° 118 : Octobre-Novembre-Décembre 2024

EDITO : Double peine

Le 5 décembre nous étions en gréve, nous n’avons pas besoin de cela, les
fins de mois sont difficiles, les fétes arrivent...

Et pourtant c’est bien de moment de réagir : la fonction publique est atta-
quée et violemment.

Fini le temps des applaudissements, les critiques pleuvent, 'ancien président
Sarkozy a vidé son fiel sur la profession d’enseignant, ailleurs on critique les
fonctionnaires sans se géner : le service tient mais la qualité se dégrade, des lits
qui manquent a I’hopital, des routes en mauvais état, des professeurs absents et

LHOSPITALET PPDC

LA POSTE

DISPENSE DE TIMBRAGE

non remplacés mais on se trompe de cible.

La suppression de nombreux postes, les restrictions budgétaires, les difficultés
de recrutement liées a des conditions de travail difficiles et des salaires peu at-
tractifs rendent de plus en plus difficiles a accomplir les missions de service pu-
blic que chacun, légitimement, attend de son pays, un pays riche et développé.
Les différents gouvernements depuis plus de 20 ans ont privilégié le secteur pri-
vé en finangant des aides aux entreprises, pensant que dans un cercle vertueux
leur croissance entrainerait une manne bénéficiant au plus grand nombre et rem-
plirait les caisses de I'Etat. Bilan : les caisses sont vides et les Frangais, a I'ex-
ception d’'une élite, voient leur pouvoir d’achat baisser et les services publics
auxquels ils sont attachés se dégrader.Les lois passent en force, la démocratie
se fragilise, les gouvernements vacillent. Perdants perdants : le mécontentement
est la et nous servons de cible.

Et quelle cible! Trouver des financements pour ce budget calamiteux, il faut de
l'imagination ! Les salaires sont bloqués depuis de nombreuses années, les do-
tations au plancher, alors il reste les arréts maladie et les mi-temps thérapeu-
tiques; tirons sur 'ambulance!

LE MONTAT

LYCEE des
TERRITOIRES

9 janvier 2025

FSt.,

EDERATION SYNDICALE UNTAIRE

Les personnels malades qui dans une société sensée bénéficieraient de bienveil- Y
lance et d’empathie sont jetés dans la boue et violemment critiqueés. Cong res
Le vieillissement des personnels liés au recul de I'dge de la retraite, les condi- Dépa rtemental

tions de travail pénibles ou I'exposition a un public nombreux comme a I'école ne
sont pas prises en compte, si un fonctionnaire est arrété c’est forcement un tire-
au- flanc qui dérange l'usager et son administration qui peine a le remplacer.

FSU 46

Alors il faut dire stop ! Utilisons notre droit de gréve sans état d’ame : nous nous
battons pour notre honneur, pour un service public de qualité qui bénéficie au
plus grand nombre et qui est un idéal de la période de la Résistance, nous nous
battons pour une société plus juste, la seule qui puisse faire obstacle a I'extréme-
droite, au fascisme.

ALORS, LA MOBILISATION QUI A COMMENCE LE 5 DECEMBRE DOIT DE-
VENIR UN MOUVEMENT DE GRANDE AMPLEUR, SOYONS PRETS A UN
MOUVEMENT FORT ET DURABLE, SOYEZ NOMBREUX EN GREVE ET
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Page 2 : Plan d’acces

DANS LA RUE QUEL QUE SOIT LE GOUVERNEMENT NOTRE REVENDICA- Congres.
TION EST ET RESTE LEGITIME. g{gg,ramme du Con-

Anne Marie Bonhomme SNES—FSU

Page 3 : Le grand
bricolage

3155 suppressions de
postes 1er degré
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Comment accéder a la salle du Congres ?

Le grand bricolage
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Programme du Congrés du 9 janvier a Le Montat

On y est : le service public d’éducation dans
le Lot comme ailleurs vacille faute de per-
sonnel.

La crise du recrutement et pas seulement au
niveau des concours laisse des éléves sans
professeurs parfois depuis la rentrée, pour
beaucoup depuis plusieurs semaines et cer-
tains parents d’éléeves commencent a réagir.
Comment nos enfants vont-ils pouvoir se pré-
senter a un examen avec un tel manque ?

Pourtant tous les moyens sont mis en ceuvre et
ce n'est pas faute d’imagination ou d’énergie
déployée que ces absences persistent. Ici on va
chercher un étudiant dans une autre académie,
on recrute via le bon coin, « Linkedin », le
bouche a oreille et on embauche des ensei-
gnants du privé qui viennent faire quelques
heures supplémentaires. On sollicite les per-
sonnels en place pour ces fameux remplace-
ments de courte durée ici, quelques heures de
'emploi du temps de la matiére pour les plus

chanceux ailleurs, un supplément de langue ou
de n’'importe quelle autre matiére pour éviter les
trous dans les emplois du temps. Cependant la
question persiste : les heures ne sont pas
toutes assurées !

Les contrats sont précaires, la fatigue se fait
sentir et cerise sur le gateau les moyens fi-
nanciers ne suivent pas. Les plus précaires
ne sont toujours pas payés pendant les con-
gés scolaires mais aussi on commence a
faire des priorités dans certains établisse-
ment le frangais et les maths car les
moyens financiers des établissements ne

E N
SERVICES PUBLICS EDUCATION,
RECHERCHE, CULTURE, SANTE-SOCIAL, JUSTICE,

EMPLOI, ENVIRONNEMENT, COLLECTIVITES... i

Unissons-nous,
Syndiquez-vous :

www.fsu.fr

. 3 155 suppressions de postes dans le 1er degre

e 15h 30-16 h30 : échanges sur les 2
autres themes s’il y a des propositions
d’amendement

e 9 h - ACCUEIL : Café et vérification des
mandats.

e 9 h 30 - Ouverture du congreés : e 16h30-17 h:

Adoption de l'ordre du jour
Bilan d’activite

! : / ) ) Votes : Propositions
Bilan financier, pour information

de modifications sta-
tutaires
Textes, delégation

e 10ha12h - théme 2 - Pour le Service . ;
au congres national

Public, la Fonction Publique et le Statut
Rapporteures : Florence Cabrit et Lise Haudry

AL

LYCEE DES TERRITOIRES
Domaine de Lacoste

EPLEFPA CAHORS - LE MONTAT

(Deux délégué-e-s)

e 13 h30a15h 30 - Théme 3 - Pour une

E_SU combative, unitaire et engagée au quoti-
ien

Rapporteurs : Benoit Debals et Benjamin Bro

ENGAGE-ES

AV QUOTIDIEN

F.S.U.

Gel des salaires, 3155 suppressions de postes, jours de
carence, mépris et prof-bashing... les raisons de la colére
sont multiples pour les personnels. La FSU-SNUipp ap-
pelle a se mettre massivement en gréve et a construire les
suites de la mobilisation afin d’exiger un autre budget.

3 155 suppressions de postes

Le projet de budget 2025 fait le choix de I'austérité brutale.
Alors que I'Ecole est déja a I'os, cette annonce, qui sonne

par des mesures de cartes scolaires terribles
dés le mois de janvier. L'année derniére les
650 suppressions de postes avaient entrainé
1 700 fermetures de classes selon le minis-
tere. Combien de classes seront fermées a la
rentrée 2025 avec 3 155 suppressions ?

Alors que les effectifs d’éléves baissent et que I'école est en
grande souffrance, le gouvernement fait le choix politique de
ne pas améliorer le taux d’encadrement. Un choix assumé qui
aboutira a une nouvelle détérioration des conditions de travail
des personnels et d’apprentissage des éléves. Une provoca-
tion de plus pour une école censée étre "la priorité" du Prési-
dent.

Des salaires gelés
Le budget 2025 prévoit de nouveau le gel du point d'indice des

comme un véritable sabordage de I'école pu- ~
blique, va se traduire dans les départements ’ > , . ¥

fonctionnaires, alors que leur pouvoir d’achat a baissé de plus
de 18% depuis 2010. Dans un contexte d’inflation constante, le
gouvernement préfére ne pas soutenir celles et ceux qui per-
mettent d’assurer le fonctionnement des services publics.

Un choix inacceptable quand on sait que 1% d'augmentation

du point d'indice (2 milliards d’euros) ne représente que 2%

des aides publiques versées aux entreprises dont certaines
licencient massivement sans rien rembourser.

v Prof-bashing et mépris insupportable

A aal “C’est 24 heures par semaine, six mois de I'an-
e Ve:an 204 née. Entre les vacances et les week-ends...
Alors, je sais bien, il faut préparer les cours.
Maternelle, grande section... »voila le discours
public de Nicolas Sarkozy, ancien président de
la république, il y a quelques semaines. Cet ex-président ment
sciemment :DEEP évalue le temps de travail enseignant a
43H/semaine en moyenne.

Pourtant, cette attaque mensongére, dont le seul but est de
discréditer les personnels des écoles, n’'a suscité qu’un simple
étonnement de la part de notre ministre, 72H aprés les décla-
rations de Nicolas Sarkozy et suite au questionnement d’un
journaliste.

Le peu, pour ne pas dire I'absence, de réaction forte du minis-
tere en dit long sur le soutien de notre hiérarchie face a un
«prof-bashing» aussi mensonger qu’inacceptable...
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