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EDITOÊ:ÊELECTIONSÊPROFESSIONNELLESÊ 

 

VotonsÊ! 

 CetteÊannéeÊ2022ÊdeÊrenouvellementÊdeÊnosÊreprésentantsÊ
dansÊleÊmondeÊduÊtravailÊestÊuneÊannéeÊdifficileÊavecÊlaÊfinÊdeÊlaÊ
paixÊenÊEuropeÊetÊdeÊnouvellesÊetÊtrèsÊfortesÊinquiétudesÊfaceÊàÊ
laÊcriseÊclimatique.ÊAlorsÊàÊquoiÊbon…ÊLesÊrevendicationsÊetÊÊÊÊ
représentationsÊsyndicalesÊpèsentÊellesÊdansÊlaÊbalanceÊd’uneÊÊÊÊ
actualitéÊbienÊnoire?ÊQuelsÊsontÊlesÊenjeuxÊdeÊtoutÊcela?Ê 

LesÊélectionsÊenÊFranceÊcesÊdernièresÊannéesÊetÊlesÊscrutinsÊ
mêmeÊàÊlaÊbaseÊlesÊplusÊpopulairesÊpeinentÊàÊremplirÊlesÊurnesÊetÊ
pourtantÊcetteÊélectionÊprofessionnelleÊestÊvraimentÊessentielle. 

 ElleÊpermettraÊàÊlaÊFSUÊenÊcasÊdeÊsuccèsÊdeÊpoursuivreÊsonÊ
actionÊquotidienneÊauprèsÊdesÊsyndiqués,ÊdeÊdéfendreÊdesÊman-
datsÊdiscutésÊetÊvotésÊdémocratiquement,ÊdeÊlutterÊcontreÊlesÊÊ
injusticesÊdansÊleÊmondeÊduÊtravailÊmaisÊaussiÊdeÊdéfendreÊlesÊ
droitsÊexistantsÊpourÊnousÊetÊpourÊlesÊusagers,ÊdesÊdroitsÊÊÊÊÊÊÊ
menacésÊparÊuneÊpolitiqueÊouvertementÊlibérale.ÊToutÊceciÊprendÊ
duÊtemps,ÊdeÊl’énergie,ÊbeaucoupÊd’énergieÊalorsÊnousÊavonsÊÊ
besoinÊdeÊvousÊetÊdeÊvotreÊvoteÊpourÊsoutenir,Êsiéger,Êmanifes-
ter,ÊinformerÊàÊvosÊcotésÊetÊdéfendreÊnosÊvaleurs:ÊlesÊvôtres.ÊLaÊ
défenseÊdesÊdroitsÊdeÊlaÊmajoritéÊaÊdesÊconséquencesÊsurÊlaÊpaixÊ
etÊsurÊleÊclimat,ÊlaÊjusticeÊsocialeÊestÊbonneÊpourÊlaÊplanète,ÊlaÊ
libertéÊsyndicaleÊbonneÊpourÊlaÊdémocratieÊetÊdoncÊpourÊlaÊpaix.Ê 

 

DuÊ1erÊauÊ8ÊdécembreÊvotezÊetÊfaitesÊvoterÊpourÊlaÊFSUÊ! 

 

AnneÊMarieÊBonhommeÊSNES—FSU 

24 nov 2022 
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LHOSPITALET PPDC 

DuÊ1erÊauÊ8Êdécembre 

Monsieur le Dasen et président du CHSCT-sd 46, 
 

LaÊprochaineÊannéeÊcivileÊseraÊmarquéeÊparÊlaÊfinÊdesÊ
CHSCT etÊleÊdébutÊdesÊFormationsÊspécialiséesÊenÊma-
tièreÊdeÊsanté,ÊsécuritéÊetÊconditionsÊdeÊtravail.ÊNousÊpou-
vonsÊdresserÊunÊrapideÊbilanÊdeÊnotreÊinstance. 
DepuisÊ2014,ÊleÊCHSCT46 estÊsortiÊdeÊlaÊconfidentialitéÊ
etÊnousÊconstatonsÊqueÊcetteÊinstanceÊestÊdeÊplusÊenÊplusÊ
connueÊdesÊpersonnelsÊquiÊn’hésitentÊpasÊàÊseÊtournerÊversÊ
nousÊpourÊdemanderÊaideÊouÊconseils.ÊDommageÊqueÊlaÊ
publicitéÊdesÊtravauxÊduÊCHSCT soitÊincomplèteÊ
(absenceÊdesÊcomptesÊrendusÊdeÊvisiteÊanonymés)ÊetÊpeuÊ
valoriséeÊsurÊleÊsiteÊdeÊlaÊDSDEN46. 
L’utilisationÊdesÊRSST,ÊtropÊlongtempsÊconsidérésÊparÊ
certainsÊcommeÊunÊoutilÊanxiogèneÊdeÊpréventionÊouÊ
commeÊuneÊremiseÊenÊquestionÊdeÊl’autorité,ÊseÊgénéraliseÊ
progressivement,Êquoiqu’encoreÊtropÊlentement,ÊetÊleurÊ
utilitéÊn’estÊplusÊvraimentÊcon-
testée. 
NotreÊCHSCT départementalÊ
dontÊlesÊmissionsÊsontÊdeÊconsta-
ter,ÊanalyserÊetÊfaireÊdesÊproposi-
tionsÊenÊmatièreÊdeÊpréventionÊ
s’estÊretrouvéÊconfrontéÊàÊuneÊ
multitudeÊdeÊrisquesÊprofession-
nelsÊqu’ilÊaÊcontribuéÊàÊmettreÊenÊ
évidence,ÊnotammentÊ: 
-ÊLaÊdégradationÊdesÊlocauxÊetÊleÊdangerÊduÊdélabrementÊ
desÊmatériauxÊamiantés.ÊLeÊvieillissementÊdesÊbâtiments,Ê
leÊretardÊprisÊdansÊlesÊrénovationsÊetÊlesÊconstructions,Ê
notammentÊdansÊlesÊécolesÊdeÊCahors,ÊmetÊlaÊsantéÊphy-
siqueÊetÊpsychiqueÊdesÊpersonnelsÊconcernésÊenÊdanger.Ê
CelaÊdonneÊégalementÊàÊlaÊquestionÊdeÊl'expositionÊdesÊ
personnelsÊàÊl'amianteÊuneÊnouvelleÊurgence.ÊL'absenceÊ
desÊDTA dansÊdeÊnombreuxÊétablissementsÊetÊécolesÊ(quiÊ
neÊsontÊpasÊlesÊplusÊrurales :ÊFigeacÊetÊCahors)ÊdoitÊalar-
merÊl'employeurÊquiÊneÊpeutÊresterÊpassifÊfaceÊàÊcetteÊ
question.ÊL’employeurÊestÊresponsableÊdevantÊlaÊloiÊetÊ
doitÊexigerÊdesÊrésultatsÊdesÊcollectivitésÊterritoriales.Ê
AinsiÊl’absenceÊdeÊDTA,ÊdesÊtravauxÊparfoisÊeffectuésÊauÊ
méprisÊdesÊrèglesÊdeÊsécurité,ÊuneÊqualitéÊdeÊl’airÊdégra-
déeÊ(particulesÊfines,Êamiante,Êmicro-organismesÊpatho-
gènes),ÊleÊconstatÊrécurentÊd’uneÊaugmentationÊdesÊampli-
tudesÊthermiquesÊdansÊdesÊlocauxÊtropÊsouventÊmalÊisolés,
…ÊengagentÊlaÊresponsabilitéÊdeÊl’employeurÊquiÊdoitÊ
mettreÊunÊpointÊd’honneurÊàÊprotégerÊlesÊpersonnelsÊfaceÊ
auxÊatermoiementsÊdesÊpropriétairesÊdesÊlocaux. 
-LesÊRisquesÊPsycho-sociauxÊdontÊonÊsaitÊqu'ilsÊreprésen-
tentÊplusÊdeÊlaÊmoitiéÊdesÊ7ÊcausesÊd'arrêtÊmaladieÊdansÊlaÊ
fonctionÊpublique.ÊLeÊCHSCT46 aÊcontribuéÊàÊlaÊsensibi-
lisationÊdeÊtousÊàÊcesÊquestionsÊlorsÊdeÊsesÊvisitesÊd’éta-
blissementÊenÊrecherchantÊdesÊpossibilitésÊd’améliorationÊ
deÊlaÊcommunicationÊauÊseinÊdeÊcertainesÊécolesÊetÊcer-
tainsÊEPLE.ÊMaisÊleÊtravailÊdeÊpréventionÊresteÊcolossalÊ
tantÊl’évaluationÊdesÊrisquesÊenÊmatièreÊdeÊRPS n’estÊpasÊ
encoreÊunÊautomatismeÊsurÊlesÊlieuxÊdeÊtravailÊetÊraris-
simesÊsontÊlesÊDUER lesÊrecensantÊetÊproposantÊdesÊme-
suresÊdeÊprévention.  
-ÊLaÊgestionÊdesÊélèvesÊhautementÊperturbateursÊestÊuneÊ
sourceÊdeÊsouffranceÊauÊtravail.ÊAprèsÊavoirÊélaboréÊunÊ

guideÊpourÊleÊpremierÊdegréÊenÊassociationÊavecÊdesÊ
membresÊdeÊl’équipeÊencadranteÊdeÊlaÊDSDEN46,ÊleÊ
CHSCT46 doitÊs’attacherÊàÊenÊpréparerÊunÊpourÊleÊse-
condÊdegré. 
CesÊproblématiquesÊquiÊnousÊontÊsembléÊprioritairesÊpen-
dantÊ notreÊ fonctionnementÊ enÊ tantÊ queÊCHSCT devrontÊ
continuerÊàÊêtreÊabordéesÊparÊlaÊnouvelleÊinstanceÊavecÊlaÊ
mêmeÊacuité. 
CelaÊ auÊ momentÊ mêmeÊ oùÊ surgissentÊ desÊ risquesÊ nou-
veaux : 
PourÊcompenserÊlesÊpénuriesÊdeÊfonctionnaires,ÊonÊassisteÊ
àÊ laÊ montéeÊ desÊ effectifsÊ deÊ contractuelsÊ quiÊ subissentÊ
toutesÊ lesÊ contraintesÊ deÊ laÊ précarité.Ê CetteÊ préférenceÊ
pourÊlesÊcontractuelsÊn’estÊpasÊseulementÊdueÊauÊmanqueÊ
d’attractivitéÊdeÊnosÊprofessions,ÊmaisÊapparaîtÊcommeÊleÊ
résultatÊ d’unÊ choixÊ duÊ gouvernementÊ pourÊ fragiliserÊ leÊ

serviceÊ public.Ê LaÊ réformeÊ an-
noncéeÊ duÊ lycéeÊ professionnelÊ
renforceÊ l’empriseÊ directeÊ desÊ
régionsÊetÊdesÊentreprisesÊdansÊlaÊ
formation,ÊauÊdétrimentÊduÊsocleÊ
desÊ enseignementsÊ générauxÊ etÊ
desÊmissionsÊdeÊl’EN.  
LaÊ rechercheÊ effrénéeÊ desÊ gainsÊ
deÊ productivitéÊ n'aÊ pasÊ épargnéÊ
lesÊ servicesÊ administratifsÊ :Ê sansÊ

créationÊ deÊ postes,Ê laÊ chargeÊ deÊ travailÊ s'estÊ inévitable-
mentÊalourdie. 
LesÊconditionsÊdeÊtravailÊdesÊstagiairesÊnouvelleÊmoutureÊ
sontÊ dégradéesÊ deÊ façonÊ effrayante.Ê EnvoyésÊ dansÊ leÊ
grandÊbainÊsansÊprogressivité,ÊdevantÊassurerÊ leursÊcoursÊ
àÊtempsÊplein,ÊetÊdevantÊparticiperÊauxÊformationsÊINSPEÊ
ainsiÊqu’auÊcoursÊdeÊleurÊmaster. 
LesÊplusÊchevronnésÊaussiÊsubissent :Êl'âgeÊdeÊdépartÊàÊlaÊ
retraiteÊreculeÊauÊfurÊetÊàÊmesureÊqueÊleurÊcarrièreÊavance,Ê
ilsÊauraientÊbesoinÊnonÊseulementÊd’uneÊmédecineÊdeÊpré-
ventionÊ forteÊ etÊ disponibleÊ maisÊ aussiÊ deÊ dispositifsÊ deÊ
cessationÊprogressiveÊd’activité. 
FaceÊ àÊ cesÊ situationsÊdiversesÊmaisÊ souventÊdifficiles,Ê laÊ
rechercheÊactiveÊd’uneÊaméliorationÊdeÊlaÊsécuritéÊetÊdesÊ
conditionsÊ deÊ travailÊ nousÊ paraîtÊ plusÊ queÊ jamaisÊ indis-
pensable. 
CeÊcontexteÊdeÊtransformationÊduÊCHSCT enÊFSST pro-
voqueÊ incertitudesÊ etÊ inquiétudesÊ desÊ membresÊ FSUÊ deÊ
notreÊinstanceÊmaisÊaussiÊdeÊcertainsÊpersonnelsÊeuÊégardÊ
àÊl’accompagnementÊquiÊseraitÊfaitÊdesÊpersonnelsÊdansÊleÊ
cadreÊ deÊ leursÊ conditionsÊ deÊ travail,Ê deÊ leurÊ santéÊ etÊ deÊ
leurÊsécuritéÊauÊtravailÊdansÊlesÊannéesÊàÊvenir. 
NousÊtenonsÊàÊréaffirmer,ÊpourÊlaÊFSU,ÊnotreÊprofondÊat-
tachementÊ auÊ travailÊ collectifÊ menéÊ enÊ CHSCT etÊ auxÊ
décisionsÊcollégialesÊqueÊnousÊavonsÊeuÊ jusqu’àÊprésent,Ê
dansÊleÊrespectÊdesÊmandatsÊdeÊchacun,ÊdesÊspécificitésÊdeÊ
chaqueÊcorpsÊdeÊmétierÊetÊceÊdansÊl’intérêtÊdeÊl’ensembleÊ
desÊpersonnels,ÊetÊespéronsÊqueÊlaÊnouvelleÊinstanceÊpro-
longeraÊvoireÊ renforceraÊ laÊdensitéÊduÊ travailÊ enÊmatièreÊ
deÊsantéÊetÊdeÊsécuritéÊauÊtravail. 
 

FSU du Lot 
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Dénonciation des conditions de travail dégra-
dées dans le LOT au CDEN du 8 Nov. 

COLLEGES & LYCEES : 
 

 LaÊrentréeÊn’aÊpasÊétéÊsimpleÊpourÊbeaucoupÊdeÊper-
sonnelsÊetÊnousÊavonsÊdûÊintervenirÊsurÊdesÊsituationsÊdif-
ficiles.ÊNousÊconstatonsÊqu’ilÊyÊaÊtoujoursÊbeaucoupÊtropÊ
deÊpostesÊàÊcomplémentÊdeÊserviceÊpourÊlesÊtitulairesÊmaisÊ
aussiÊqu'ilÊyÊaÊdesÊcontractuelsÊdébutantsÊmisÊdansÊdesÊ
situationsÊdeÊcomplémentsÊdeÊserviceÊcompliquées. 
IlÊrestaitÊencore,Ê2ÊmoisÊaprèsÊlaÊ
rentrée,ÊdesÊpostesÊva-
cantsÊ: toujoursÊpasÊdeÊprofesseurÊ
deÊmusiqueÊàÊGourdon,ÊdeÊprofes-
seurÊd’EPSÊàÊVayracÊparÊexemple. 
LesÊmanquesÊdeÊpersonnelsÊentraî-
nentÊpourÊlaÊ1ereÊfoisÊuneÊdésorga-
nisationÊdeÊl’enseignementÊdonnéÊ
dansÊcertainesÊdisciplines :Ê2hÊ
d’EPSÊauÊlieuÊdeÊ4ÊouÊ3ÊàÊVayrac,Ê
desÊdemandesÊdeÊremaniementÊ
d’emploiÊduÊtempsÊpourÊassurerÊlesÊ
classesÊàÊexamen. 
 
 CommentÊexpliquerÊauxÊparentsÊque,ÊlàÊoùÊilÊyÊaÊlesÊ
élèvesÊlesÊplusÊenÊdifficulté,ÊenÊLycéeÊProfessionnelÊno-
tamment,Êc’estÊaussiÊlà,ÊqueÊleÊrecrutementÊdeÊcontrac-
tuelsÊsansÊformationÊestÊleÊplusÊmassif ?ÊMettrions-nousÊ
moinsÊd’ambition,ÊmoinsÊdeÊmoyensÊpourÊlesÊélèvesÊsou-
ventÊissusÊdeÊcatégoriesÊdéfavorisées ? 
 
 LesÊcréditsÊpédagogiquesÊd’Etat,ÊpeinantÊdéjàÊàÊ
acheterÊlesÊcarnetsÊdeÊliaisonÊetÊfinancerÊlesÊphotocopies,Ê
neÊpermettentÊplusÊdeÊfaireÊlesÊréassortimentsÊnécessairesÊ
pourÊprêterÊunÊmanuelÊàÊchaqueÊélèveÊdansÊcertainsÊéta-
blissements.ÊQuantÊàÊobtenirÊlesÊcréditsÊpourÊactualiserÊ
desÊéditionsÊpérimées,ÊcelaÊprendÊdesÊannées. 
 
 IlÊyÊaÊtoujoursÊplusÊdeÊclassesÊsurchargéesÊquiÊneÊ
permettentÊniÊdeÊbonnesÊconditionsÊdeÊtravailÊetÊd'étudeÊniÊ

uneÊinclusionÊdeÊqualité.ÊLesÊconditionsÊdeÊtravailÊdesÊ
AESHÊaussiÊcontinuentÊdeÊseÊdégraderÊauÊseinÊdesÊPIAL.Ê
DesÊclassesÊontÊétéÊcrééesÊtardivementÊmalgréÊlesÊalertesÊ
deÊmarsÊetÊseÊfontÊavecÊdesÊheuresÊsupplémentairesÊetÊuneÊ
plusÊgrandeÊchargeÊdeÊtravailÊpourÊlesÊenseignants,Ê
commeÊà LacapelleÊetÊLatronquière,ÊoùÊilÊresteÊparÊail-
leursÊdesÊmatièresÊàÊfortsÊeffectifsÊ(HG,ÊEPS). 
 

 NousÊavonsÊrappeléÊnotreÊat-
tachementÊàÊunÊenseignementÊpro-
fessionnelÊambitieuxÊetÊdeÊqualitéÊ
pourÊnosÊélèves.ÊLeÊnombre desÊ
apprentisÊprogresseÊdeÊfaçonÊsigni-
ficativeÊdansÊnotreÊdépartementÊetÊ
nousÊavonsÊdénoncéÊcetteÊorienta-
tionÊetÊleÊprojetÊdeÊréformeÊdesÊLy-
céesÊProfessionnelsÊquiÊabondeÊ
dansÊleÊsensÊdeÊl’apprentissage,ÊauxÊ
dépensÊdeÊl’enseignementÊgénéral,Ê
avecÊtoujoursÊmoinsÊdÊ‘écoleÊpourÊ
unÊpublicÊfragile.ÊAlorsÊmêmeÊqueÊ

l'onÊsaitÊqueÊ40%ÊdesÊapprentisÊabandonnentÊleursÊétudesÊ
contreÊmoinsÊdeÊ15%ÊdansÊl’enseignementÊclassiqueÊenÊ
LP. 
 L'ÊinquiétudeÊestÊforteÊsurÊlaÊréductionÊdesÊpostesÊenÊ
LPÊqueÊcetteÊréformeÊinduirait. 
 
 L’égalité dans notre pays ne repose pas sur le 
principe de donner moins à ceux qui en ont le plus be-
soin ! Il faut rompre avec les politiques qui, année 
après année, nous ont amenés dans cette situation. La 
FSU et le SNES-FSU continueront inlassablement à 
militer pour la défense des services publics et pour 
que le point de vue des personnels soit enfin pris en 
compte. 

 
Anne-Marie Bonhomme — SNES-FSU 
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Du 1er au 8 décembre : JE VOTE FSU  

AESH : 
 

SaÊreprésentativitéÊconfèreÊàÊlaÊFSUÊunÊpoidsÊ
etÊuneÊécouteÊquiÊpermettentÊdeÊgagnerÊdesÊ
arbitragesÊfavorables. 
La FSU est intervenue sur les heures de fractionne-
ment, l’indemnité de compensation de la CSG ou le 
respect du calcul de la quotité de travail. La refonte de la grille salariale, 
l’automaticité d’avancement et l’extension de l’action sociale figurent 
parmi ses revendications. 
 

Plus récemment, l’ajout des AESH à la liste des bénéficiaires de l’indem-
nité REP-REP+ est à mettre au crédit de l’action de la FSU. 
 

EnfinÊ,Êl’annonceÊportéeÊauÊbudgetÊ2023ÊduÊpassageÊdeÊtousÊ
lesÊcontratsÊAESHÊsurÊleÊbudgetÊdeÊl’EtatÊrepondÊàÊuneÊreven-
dicationÊdeÊlongueÊdateÊdeÊlaÊFSUÊ! 


